


地球科学与技术学院班主任工作实施办法
（试行）
第一章  总 则
第一条 为全面落实立德树人根本任务，进一步夯实全员育人机制，切实做好班主任工作，根据《中共中央 国务院关于加强和改进新形势下高校思想政治工作的意见》（中发[2016]31号）、《普通高等学校辅导员队伍建设规定》（教育部43号令）、《中国石油大学（华东）班主任工作实施办法（试行）》等文件精神，结合学校实际，制定本办法。
第二条 班主任是学院学生工作队伍的重要组成部分，是开展学生思想政治教育的骨干力量。班主任在思想、学习和生活等方面给予学生指导，是学生健康成长的指导者和引路人。
第三条 学院重视班主任队伍建设，成立由分管教学工作的副院长和分管学生工作的党委副书记任组长，各系主要负责人和全体辅导员为成员的班主任工作小组，在学院学生工作领导小组领导下，具体开展班主任相关工作。
第二章  职责与任务
第四条 班主任的主要工作职责：
（一） 做好思想政治教育工作。深入学生、关爱学生，结合自身成长与求学经历，以身示范、以德育人，引导和帮助学生树立正确的世界观、人生观和价值观。
（二）开展学业指导。充分利用自身学识优势，教育引导学生做好学业规划，指导学生制定学习计划、改进学习方法、提升学习效率，积极帮扶学业困难学生。为学生开展课外学术科技活动和社会实践活动提供咨询与指导。
（三）指导班级建设。全面了解所带班级学生的基本情况，协同做好班级学生骨干的遴选和培养工作，指导开展班级建设，加强宿舍管理，营造优良班风舍风。
（四）开展成长发展指导。结合专业与行业特色，为学生提供科学的发展支持、生涯规划和就业择业等方面的指导，完善学生成长发展路径，引导学生全面发展。
（五）协助事务管理。积极参与班级评奖评优、学生资助、安全教育等事务性工作；密切关注班级特殊群体，加强与辅导员的联系沟通，协助处理学生突发情况。
第五条 班主任的日常工作任务要求：
（一）每学期组织召开主题教育班会至少2次；
（二）每学期深入课堂听课至少2次，开展专业教育至少1次；
[bookmark: _GoBack]（三）每学期指导班级建设工作至少2次，组织或参加班级活动至少2次，走访学生宿舍至少2次；
（四）每学年与每名学生谈心谈话至少1次，与辅导员经常交流沟通班级情学生情况。
第六条 各年级成立年级全体班主任和分管辅导员组成的班主任年级工作组，班主任与辅导员密切合作，共同做好学生教育管理和服务工作。
第三章  配备与选聘
第七条 本科生班主任实现全覆盖，每个本科班级应配备一名班主任。原则上班主任应带满一届学生，鼓励教师长期、多轮次担任班主任。
第八条 班主任原则上应从本学院在编专业教师中遴选聘任，也可以从学校机关部处在编工作人员中选聘。
第九条 班主任选聘任职条件：
1.具有过硬的思想素质，拥护党的教育路线、方针和政策，忠诚党的教育事业。
2.具有较高的业务水平，较强的语言表达能力和组织管理能力，善于把指导学生的专业学习与思想政治教育及管理工作有效结合。
3.具有高度的责任心和奉献精神，热爱学生工作，身心健康，为人师表，作风正派。
第十条 班主任选聘工作由班主任工作小组具体负责实施，采取组织推荐和个人自荐相结合的方式进行。
第四章  管理与考核
第十一条 学院班主任工作小组负责班主任的管理与考核。
第十二条 班主任工作考核实行学生评议和量化考核相结合的方式，权重各占50%，其中量化考核内容采用所带班级的学风、就业、学生转出率等数据。
第十三条 班主任工作考核结果分为优秀、合格和不合格三个等次。其中考核“优秀”等次的比例原则上不超过参加考核人数的25%，学生评价排名在后50%的不能评为“优秀”等次。
第十四条 班主任工作中有下列情况之一者，考核结果确定为“不合格”：
（一）政治立场不够坚定，在事关政治原则、政治立场和政治方向问题上不能与党中央保持一致的；
（二）师德师风建设存在问题，有失范行为的；
（三）违反工作纪律，造成恶劣影响的；
（四）其他经认定应当确定为“不合格”的。
第十五条 班主任工作考核不合格者，应当予以解聘。对不负责任、因工作失误造成严重后果或影响的班主任，按照学校和国家相关规定处理。
第五章  发展与保障
第十六条 学院对班主任进行业务培训、组织辅导员与班主任开展工作交流，班主任应积极参加培训交流。
第十七条 在职称评聘工作中，教师在晋升高一级职称时，应有至少1年担任班主任（兼职辅导员、学业导师）工作经历并考核合格。
第十八条 工作突出者择优推荐参加学校“十佳百优”班主任评选。
第十九条 担任班主任的专职教师，根据《地球科学与技术学院年度奖励性绩效工资发放办法》赋予兼职及社会工作分值，其中，考核合格的赋10分，获评学校“优秀班主任”的赋20分，获评学校“十佳班主任”的赋50分。对第两轮及以上担任班主任工作的，给予额外奖励。
第六章  附 则
第二十条 本办法自印发之日起施行。
第二十一条 本办法由学院党委负责解释。



